Martin Weiss

Coaching - Teamentwicklung - Konfliktklarung

Unterstiitzung fir HR, Fiihrungskrafte und Teams bei
Fiihrung, Zusammenarbeit, Veranderungen und

Konflikten.

weisscoaching.ch

Mit rund 20 Jahren Coaching-, Beratungs- und Fiihrungserfahrung verbinde ich als Arbeits-

und Organisationspsychologe sowie Coach und Supervisor BSO fundierte Praxis mit
psychologischem Fachwissen.

Wobei ich Sie unterstutze

Coaching

von Fuhrungskraften und von Mitarbeitenden

Team- und Organisationsentwicklung

Teamentwicklung und Zusammenarbeit
Begleitung bei Verdanderungsprozessen
Mediation / Konfliktklarung

Schulungen

Fuhrung

Kommunikation und Konfliktmanagement

Assessments

Selektions- und Potenzial-Assessments
in Zusammenarbeit mit eb-beratung.ch

Wie ich arbeite

Klar: Ich spreche an, was ich wahrnehme
—direkt und respektvoll.

Pragmatisch: Wir suchen Lésungen, die
im beruflichen Alltag funktionieren.

Wertschatzend: Konsequent in der
Sache, empathisch im Umgang mit
Menschen.

Massgeschneidert: Keine
Standardkonzepte, sondern ein Vorgehen,
das zu Auftrag, Situation und Organisation
passt.

»Coaching und Beratung verstehe ich als Denkraum und Probebiihne fiir den Alltag.*

Beruflicher Werdegang

Seit 2012 Coach/Organisationsberater
Dozent an der ZHAW sowie an der FH OST

Leiter Personal- und Organisationsentwicklung

(Sunrise Communications AG)

Leiter IT-Ausbildung, Mitglied der Direktion (UBS AG)
IT-Abteilungsleiter, Mitglied der Direktion (UBS AG)

Informatiker und Projektleiter im Sozial-,
Dienstleistungs- und Finanzsektor

Martin Weiss

Laurenzenvorstadt 79, 5000 Aarau - 076 500 40 11

info@weiss-entwicklung.ch

Aus- und Weiterbildungen
e Arbeits- und

Organisationspsychologe FH
e Coach/Supervisor BSO
o  OE-Werkstatt (Trigon-Academy)
e Klarungshelfer IFK (Mediation)
e |aufende Weiterbildungen zu
Coaching und OE
e Wirtschaftsinformatiker HF

weiss

Coaching
Teamentwicklung
Konfliktkl&rung
Organisationsberatung



